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Centrum Szkolen Domasik — Magdalena Domasik
Projekt pt. , Aktywnaintegracjaw Gminie Goworowo”
Proj ekt wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europej skiego Funduszu Spotecznego
Priorytet VII Promocjaintegracji spotecznej
Dziatanie 7.3. Inicjatywy lokalne narzecz aktywnej integracji

FORMULARZ ZGLOSZENIOWY

DANE PODSTAWOWE
1. |Imi¢ (imiona)
2. | Nazwisko | Nazwisko paniefskie |
3. |Pret Kobieta Mezczyzna
4. |Datai migjsce urodzenia 5. | Wiek
6. |Nri seriadowodu osobistego 7. | PESEL

MIEJSCE ZAMELDOWNIA NA POBYT STALY
8. |Ulica
9. [Nrdomu  [Nrlokau |
10. | Migjscowosé
1 Obszar miasto wies m! asto do 25 tys.
' mieszkancow

12. | Kod pocztowy i poczta
13. |Gmina
14. | Powiat
15. | Wojewddztwo

DANE KONTAKTOWE
16. | Telefon stacjonarny
17. | Telefon komorkowy
18 Adres_ poczty elektroniczne

" | (e-mail)
Adres do korespondengji

19. | (j&sli inny niz zameldowania)

DANE DODATKOWE

Wyksztatcenie Podstawowe

Gimnazjane

Ponad gimnazjalne
20. Pomaturalne

Zawodowe

Wyzsze
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Czy uczestniczyt(-a) Pan(-i) w | Tak Nie Jesli tak, tow jakim?
kursie/szkoleniu

21. wspotfinansowanym z
funduszy Unii Europejskig?

W jakim szkoleniu/kursie
chciatby(-aby) Pan(-i) wzigé¢
udziat w przysztosci?

22.
Status osoby narynku pracy w | BEZROBOTNY,* w tym: Tak Nie
chwili przystapieniado osoba dtugotrwal e bezrobotna® Tak Nie
projektu
NIE AKTYWNY ZAWODOWO® w tym: Tak Nie
osoba uczacasic lub ksztatcaca’ Tak Nie
ZATRUDNIONY?, w tym: Tak Nie
Rolnik® Tak Nie
23. Samozatrudniony’ Tak Nie

Zatrudniony w mikroprzedsichiorstwie® | Tak Nie

Zatrudniony w matym i (lub) srednim Tak Nie
przedsi gbiorstwie’

Zatrudniony w duzym przedsiebiorstwie™ | Tak Nie

Zatrudniony w administragji publiczng™ | Tak Nie

Zatrudniony w organizacji pozarzadowej™ | Tak Nie

Pracownik w szczegdlnie niekorzystnej Tak Nie
sytuagji®®

! Oznacza osobe bezrobotna w rozumieniu Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99 z 2004 r., poz. 1001, z poz. zm.), w szczegdlnosci osobg, ktora
jednoczesnie jest osoba:

- niezatrudniona i niewykonujaca inngj pracy zarobkowej, zdolng i gotowa do podj¢cia zatrudnienia,

- nieuczaca Sie w szkole, z wyjatkiem szkét dla dorostych lub szkét wyzszych w systemie wieczorowym albo
zaocznym,
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- zarejestrowang we wiasciwym dla miejsca zamel dowania statego |ub czasowego powiatowym urzedzie pracy,

- ukonczyta 18 lat i nie ukonczyta 60 lat w przypadku kobiet [ub 65 lat w przypadku mezczyzn.

2 Oznacza bezrobotnego pozostajacego w rejestrze powiatowego urzedu pracy lacznie przez okres ponad 12
miesi¢cy w okresie ostatnich 2 lat.

% Oznacza osobe pozostajaca bez zatrudnienia, ktéra jednoczesnie nie zalicza sie do kategorii bezrobotni

* Oznacza osobg ksztalcaca si¢ w ramach ksztatcenia formalnego i nieformalnego.

® Oznacza pracownika w rozumieniu Kodeksu pracy, tj. osobe zatrudniona na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania oraz spétdzielczej umowy o prace, a takze osobe wykonujaca prace na
podstawie Kodeksu cywilnego, w szczegdlnosci w zakresie umow cywilno-prawnych (umowa zlecenia, umowa
0 dzieto).

® Oznacza osobe bedaca rolnikiem oraz domownikiem w rozumieniu Ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r.
0 ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz. U. z 1991 r. Nr 7, poz. 24, z p6zn. zm.), w szczegolnosci, osobe,
ktéra jednoczesnie:

- jest pelnoletnia oraz zamieszkujaca i prowadzaca na terytorium Rzeczypospolitej Polskigj, osobiscie i na
wiasny rachunek, dziatalnosé¢ rolnicza w pozostajacym w je posiadaniu gospodarstwie rolnym,

- jest ubezpieczona w Kasie Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego,

atakze domownik, czyli w szczeg6lnosci osoba, ktora:
- ukonczyta 16 lat,
- pozostajgca z rolnikiem we wspdlnym gospodarstwie domowym lub zamieszkujaca na terenie jego
gospodarstwa rolnego albo w bliskim sgsiedztwie,
- stale pracujaca w tym gospodarstwie rolnym i nie jest zwigzana z rolnikiem stosunkiem pracy.
" Oznacza osobe fizyczng prowadzaca dziatalnosé gospodarcza, nie zatrudniajaca pracownikow.
8 Oznacza osobe pracujaca w przedsiebiorstwie zatrudniajacym od 2 do 9 pracownikéw.
® Oznacza osobe pracujaca w przedsiebiorstwie zatrudnigjacym od 10 do 249 pracownikéw.
19 Oznacza osobe pracujaca w przedsighiorstwie zatrudniajacym powyzej 249 pracownikow.
“Oznacza osobe zatrudniona w administracji rzadowej i samorzadowej oraz w ich jednostkach
organizacyjnych.
2 Oznacza osobe zatrudniona w organizacji pozarzadowej w rozumieniu ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie
3 Przez pracownika znajdujacego sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji rozumie si¢ osobe ktéra:
1) jest bez statego zatrudnienia za wynagrodzeniem w okresie ostatnich 6 miesiecy; lub
2) nie mawyksztatcenia ponadgimnazjal hego lub zawodowego; [ub
3) jestw wieku ponad 50 lat; lub
4) jest osoba dorosta mieszkajaca samotnie, majaca na utrzymaniu co ngjmnigj jedng osobg; lub
5) pracuje w sektorze lub w zawodzie w panstwie cztonkowskim, w ktérym dysproporcja kobiet i mezczyzn
jest co naimnigl 0 25% wieksza niz srednia dysproporcja we wszystkich sektorach gospodarki w tym panstwie
cztonkowskim i nalezy do tej grupy stanowiacej mniegjszos¢; lub
6) jest cztonkiem mnigjszosci etniczng w panstwie cztonkowskim, w ktorym w celu zwickszenia szans na
uzyskanie dostepu do statego zatrudnienia musi poprawi¢ zngjomos¢ jezyka, uzupetni¢ szkolenia zawodowe lub
zwigkszy¢ doswiadczenie zawodowe.

Przedktadam nast¢pujace zataczniki, ktore stanowig integralng czes¢ deklaracji zgtoszeniowsy:
1. Formularz zgtoszeniowy do projektu (ZALACZNIK NR 1)
2. Zadwiadczenie o statusie 0soby bezrobotne) z powiatowego Urzedu Pracy w Ostrotece
(ZALACZNIK NR 2)
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3.0swiadczenia (ZALACZNIK NR 3)
4. Kopia dowodu osobistego
5. INNE (JAKIE?) ettt sttt bbbt b e et e e beebe st e et e e e ne e e e e et e e e neenes
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