WOJT GMINY GOWOROWO
OGLASZANABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W URZEDZIE GMINY GOWOROWO
07-440 Goworowo, ul. Ostrotecka 21

Ogloszenie o naborze na samodzielne stanowisko urzednicze ekodoradca

O zatrudnienie na powyzsze stanowisko urzednicze moze ubiegaé sie osoba, ktéra spelnia
nast¢pujgce wymagania.
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Wymagania niezbedne:
obywatelstwo polskie,
peina zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestgpstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

wyksztalcenie Srednie i co najmniej 3 letni staz pracy lub posiadanie dyplomu
ukonczenia wyzszych studidw,

nieposzlakowana opinia,
stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

czynne prawo jazdy kat. B z mozliwo$cig dysponowania samochodem prywatnym do
celéw stuzbowych,,

umiejgtnos¢ obstugi komputera (MS Office, Internet), urzadzen biurowych i urzadzen
mobilnych,

tatwo$¢ nawigzywania kontaktow, komunikatywnosé.
Wymagania dodatkowe:

znajomos$¢ i umiejetnos¢ stosowania przepisdw prawa z zakresu ochrony srodowiska,
pozwalajgca na wykonywanie zadan na powierzonym stanowisku, w szczegdlnosci:

e ustawy Prawo ochrony srodowiska,
e ustawy o odnawialnych Zrédtach energii,
e ustawy Prawo energetyczne,

* ustawy o wspieraniu termomodernizacji i remontéw oraz o centralnej ewidencji
emisyjnosci budynkdw,

e ustawy Prawo budowlane,

e ustawy Kodeks postepowania administracyjnego,



~® przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych i stosowania
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 1. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzgdzenie o ochronie
danych zwanego w dalszej czesci ,»RODO”.)

>

® ustawy o ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach
samorzadowych.

2) znajomos¢ sytuacji srodowiskowej i energetyczne) oraz stanu jakosci powietrza w
Polsce, wojewodztwie i gminie,

3) doswiadczenie w pracy na stanowisku zwiazanym z ochrong $rodowiska,
4) umiejetno$¢ logicznego myslenia, interﬁretacji przepisoéw prawa,

5) odpornosé na stres,

6) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

7) samodzielnosé,

8) umiejgtnos¢ organizacji pracy w%asnéj, |

9) umiejetnosc pracy w zespole,

10) myslenie analityczne, kreatywnos¢ i szybkie uczenie sie,

11) doswiadczenie w pracy z trudnym klientem,

12) umiejgtnosé prowadzenia spotkan i wystapiefi publicznych, obstugi interesantow,
13) komunikatywnosé, terminowo$é.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
W ramach I etapu projektu realizacja zadan odbedzie si¢ poprzez:

1) obstugg systeméw wytworzonych przez Wojewodztwo Mazowieckie w ramach projektu
Mazowsze bez Smogu;

2) opracowanie strategii stuzacej poprawie jakosci powietrza jako podsumowanie szkoleh
poczatkowych, m.in. na podstawie dokumentéw gminnych takich jak Plan gospodarki
niskoemisyjnej. W strategii konieczne bedzie uwzglednienie co najmniej potrzeb gminy,
uwarunkowan, a takze prac niezbednych do podjgcia w celu osiagniecia efektow

srodowiskowych wynikajacych z Programu ochrony powietrza, uchwaty antysmogowej i norm
jakosci powietrza;



3) monitorowanie stanu realizacji zalozefi Programu ochrony powietrza i Planu dziatan
krétkoterminowych;

4) prowadzenie sprawozdawczosci z realizacji Programu ochrony powietrza i Planu dziatan
krétkoterminowych (za poérednictwem internetowej platformy sprawozdawczej Wojewddztwa
Mazowieckiego lub innego dedykowanego serwisu);

5) monitorowanie stanu inwentaryzacji zrodet ciepla oraz biezaca aktualizacje bazy danych;

6) wykonanie badan dotyczacych potrzeb edukacyjnych mieszkaficow gminy, w tym
zidentyfikowanie grup wymagajacych szczegdlnego wsparcia oraz opracowanie scenariusza
planowanych do przeprowadzenia dziatan;

7) wykonanie diagnozy ubéstwa energetycznego mieszkancéw gminy (przy pomocy firmy
zewngtrznej), w tym na podstawie istniejacych danych i rejestréw, np. pochodzacych z
osrodkéw pomocy spolecznej;

8) udzial w kontrolach palenisk oraz czynna wspélpraca, w tym zakresie z uprawnionymi
urzednikami gminy i policja. Ekodoradca w ramach projektu jest zobowigzany do
przeprowadzenia kontroli w wymiarze min. 10% liczby zgodnej z zatozeniami przyjetymi w
uchwale Sejmiku Wojewédztwa Mazowieckiego ws. programu ochrony powietrza dla stref w
wojewodztwie mazowieckim, w ktérych zostaly przekroczone poziomy dopuszczalne i
docelowe substancji w powietrzu wraz z aktualizacja;

9) doradztwo mieszkaficom w zakresie wymiany Zrédla ogrzewania i termomodernizacji oraz
pomoc w pozyskaniu srodkéw finansowych w min. 5 gospodarstw domowych, w tym:

a) identyfikacje¢ w budynkach mieszkalnych elementéw wymagajacych termomodernizacji,
b) wykonanie planu termomodernizacji (wskazujacego element podlegajacy koniecznosci
zmiany/wymiany/modernizacji/uszczelnienia (np. wymiana okien, termomodernizacja,

energooszczgdne AGD) i poszukiwanie zrédet wsparcia dla sfinansowania tych dziatan,

c) oceng mozliwosci finansowych mieszkanca i rozlozenia w czasie dzialaf
termomodernizacyjnych,

d) analizg¢ zasadnosci wymiany zréda ciepta,

e) analiz¢ mozliwosci zastosowanie OZE,

f) doradztwo w zakresie wymagan uchwaly antysmogowej i Programu ochrony powietrza,

g) informowanie w zakresie zadan wynikajacych z Planu dziatan krotkoterminowych, w

przypadku wydania komunikatéw przez Gtéwnego Inspektora Ochrony Srodowiska o ryzyku
przekroczenia norm jakosci powietrza,



h) informowanie o obowiazku wprowadzania danych dotyczacych posiadanego zrodta ciepta
do CEEB,

W tym: zapoznanie z przepisami prawa, pokazanie jak dziata CEEB i pomoc w wypetnieniu
deklaracji,

1) pomoc w pozyskiwaniu $rodkéw finansowych na realizacj¢ dziatan zwigzanych z ochrong
powietrza:

1. znalezienie i wybranie odpowiedniego instrumentu finansowania (sposréd gminnych,
krajowych, unijnych i innych),

1i. pomoc w przygotowaniu lub pozyskaniu dokumentéw do wnioskéw o udzielenie pomocy
finansowe;j,

1il. pomoc W wypelnieniu, ztozeniu wniosku o dofinansowanie i jego rozliczeniu w oparciu o
przekazane przez mieszkanca dokumenty ksiggowe i protokoty odbioru robét.

II etap (2025)
W ramach II etapu projektu realizacja zadai Ekodoradcy odbedzie si¢ poprzez:

1. obstuge systeméw wytworzonych przez Wojewddztwo Mazowieckie w ramach projektu
Mazowsze bez Smogu;

2. monitorowanie stanu realizacji zatozen Programu ochrony powietrza i Planu dziatan
krétkoterminowych;

3. prowadzenie sprawozdawczosci z realizacji Programu ochrony powietrza i Planu dziataf
krotkoterminowych (za posrednictwem internetowej platformy sprawozdawczej Wojewddztwa

Mazowieckiego, lub innego dedykowanego serwisu);
4. monitorowanie stanu inwentaryzacji zrédet ciepta oraz biezaca aktualizacje bazy danych;

5. nadzo6r nad wdrazaniem opracowanej w I etapie strategii stuzacej poprawie jakosci powietrza
oraz monitorowanie realizacji uchwat i strategii lokalnych w zakresie ochrony powietrza (.
Plan gospodarki niskoemisyjnej, Program ograniczania niskiej emisji oraz zalozenia do planu
zaopatrzenia w cieplo, paliwa gazowe i energi¢ elektryczna, itp.) oraz w razie potrzeby ich
ponowna aktualizacje¢ i integracje;

6. wsparcie w pozyskiwaniu zewnetrznego wsparcia finansowego dla gminy na realizacje
zidentyfikowanych potrzeb w zakresie inwestycji i dzialan ograniczajacych emisje
zanieczyszczen, podnoszacych efektywno$é energetyczng i budujacych $wiadomosé spoteczng
w tym zakresie (wyszukanie instrumentéw wsparcia, pomoc merytoryczna w wypelnieniu



wniosku o dofinansowanie, wsparcie merytoryczne realizacji projektu);
7. utworzenie bazy danych dot. ubdstwa energetycznego w gminie;

8. organizacj¢ wydarzen w zakresie ochrony powietrza (przynajmniej 2 wydarzenia w roku, tj.
po 1 wydarzeniu w kazdym pétroczu), skierowanych do grup wymagajacych szczegélnego
wsparcia (okreslonych w wyniku przeprowadzonego badania/ analizy w I etapie projektu), np.
szkolen na temat przepiséw uchwaly antysmogowej oraz obowigzkéw z niej wynikajacych,
pokazdw jak monitorowa¢ zuzycie energii i jak oszczedno$¢ energii wplynie na budzet
domowy, kolportazu publikacji dot. uchwaty antysmogowej i obowigzkéw z nich wynikajacych
oraz dzialan wspierajacych efektywnos$é energetyczna;

9. organizacj¢ wydarzen w zakresie ochrony powietrza (przynajmniej 2 wydarzenia w roku, tj.
po 1 wydarzeniu w kazdym pétroczu), skierowanego do ogdtu spoteczenistwa, np. szkolefi na
temat przepisow uchwaty antysmogowej oraz obowigzkow z niej wynikajacych, pokazéw jak
monitorowa¢ zuzycie energii i jak oszczgdnos¢ energii wptynie na budzet domowy, kolportazu
publikacji dot. uchwaly antysmogowej i obowigzkéw z nich wynikajacych oraz dziataniach
wspierajgcych efektywnos¢ energetyczna.;

10. organizacj¢ przynajmniej 2 spotkafi w roku (przynajmniej 1 spotkanie na péirocze) z
grupami opiniotwérczymi tj. przedsigbiorcami, lekarzami, ksiezmi, Ochotnicza Straza Pozarng,
Lokalnymi Grupami Dziatania, organizacjami pozarzadowymi, instytucjami publicznymi
dzialajacymi w obszarze ochrony powietrza/srodowiska. Spotkania maja na celu zapoznanie z
tematykg zanieczyszczenia powietrza, jego skutkami oraz oferowanymi programami
pomocowymi, majacymi na celu ochrone powietrza;

11. przeprowadzenie akcji informacyjnej o wymaganiach uchwaty antysmogowej dla
Mazowsza oraz dostgpnych formach dofinansowania do wymiany kottéw. Ekodoradca jest
zobowigzany dotrze¢ przynajmniej 1 raz do kazdego punktu adresowego, pod ktdrym
eksploatowana jest instalacja na paliwa stale;

12. udzial w kontrolach palenisk oraz czynng wspélprace w tym zakresie z uprawnionymi
urzgdnikami gminy i policja. Ekodoradca w ramach projektu jest zobowiazany do
przeprowadzenia kontroli w wymiarze min. 25% liczby zgodnej z zatozeniami przyjetymi w
uchwale Sejmiku Wojewddztwa Mazowieckiego ws. programu ochrony powietrza dla stref w
wojewodztwie mazowieckim, w ktérych zostaty przekroczone poziomy dopuszczalne i
docelowe substancji w powietrzu wraz z aktualizacja;

13. zlecanie badania probek popiotu do akredytowanego laboratorium w celu wykrycia spalania
najgorszej jakosci paliw i odpadéw. Ekodoradca jest zobowigzany do zlecenia badania probek
popiotu w wymiarze 10% kontroli przeprowadzonych w ramach niniejszego projektu;

14. doradztwa mieszkancom w zakresie wymiany zrodla ogrzewania i termomodernizacji oraz

pomoc w pozyskaniu dofinasowania. Ekodoradca jest zobowiazany do odwiedzenia: min. 12
gospodarstw domowych.



III etap (2026-2028)
W ramach III etapu projektu realizacja zadan Ekodoradcéw odbedzie sie poprzez:

1. obstuge systeméw wytworzonych przez Wojewddztwo Mazowieckie w ramach projektu
Mazowsze bez Smogu;

2. monitorowanie stanu realizacji zalozen Programu ochrony powietrza i Planu dziatan
krotkoterminowych;

3. prowadzenie sprawozdawczosci z realizacji Programu ochrony powietrza i Planu dziatan
krotkoterminowych (za posrednictwem internetowej platformy sprawozdawczej Wojewodztwa
Mazowieckiego lub innego dedykowanego serwisu);

4. monitorowanie stanu inwentaryzacji zrédet ciepta oraz biezaca aktualizacj¢ bazy danych;

5. nadzér nad wdrazaniem opracowanej w I etapie strategii stuzacej poprawie jakosci powietrza
oraz monitorowanie realizacji uchwat i strategii lokalnych w zakresie ochrony powietrza (np.
Plan gospodarki niskoemisyjnej.) oraz w razie potrzeby ich ponowna aktualizacje i integracje;

6. wsparcie w pozyskiwaniu zewngtrznego wsparcia [inansowego dla gminy na realizacje
zidentyfikowanych potrzeb w zakresie inwestycji i dzialan ograniczajgcych emisje
zanieczyszczen, podnoszacych efektywnos¢ energetyczng i budujacych §wiadomosé spoleczng
w tym zakresie (wyszukanie instrumentow wsparcia, pomoc merytoryczna w wypelnieniu
wniosku o dofinansowanie, wsparcie merytoryczne realizacji projektu);

7. wydrukowanie i dystrybucj¢: min. 1000 szt. materialéw informacyjno-edukacyjnych
mozliwe jest wykorzystywanie wiasnych materialéw, jak i wytworzonych przez Lidera i
organizacje pozarzadowe. Jednak wykorzystywanie materialéw innych niz pochodzace od
Lidera i Partnera wymaga zatwierdzenia ze strony Lidera oraz zgody podmiotu
wytwarzajacego;

8. organizacj¢ wydarzen w zakresie ochrony powietrza (przynajmniej 2 wydarzenia w roku, tj.
po 1 wydarzeniu w kazdym pétroczu), skierowanych do grup wymagajacych szczegdlnego
wsparcia (okreslonych w wyniku przeprowadzonego badania/ analizy w I etapie projektu), np.
szkolen na temat przepisdéw uchwaty antysmogowej oraz obowiazkéw z niej wynikaja-cych,
pokazéw jak monitorowaé zuzycie energii i jak oszczedno$¢ energii wplynie na budzet
domowy, kolportazu publikacji dot. uchwaty antysmogowej i obowigzkéw z nich wynikajacych
oraz dziataniach wspierajgcych efektywnosé energetyczng (tacznie 6 wydarzen w III etapie(w
ciggu 3 lat);

9. organizacje wydarzen w zakresie ochrony powietrza (przynajmniej 2 wydarzenia w roku, tj.
po 1 wydarzeniu w kazdym pétroczu), skierowanych do ogdétu spoteczenstwa, np. szkolen na
temat



przepisow uchwaly antysmogowej oraz obowigzkéw z niej wynikajacych, pokazéw, jak
monitorowac

zuzycie energii i jak 0szczgdnos¢ energii wplynie na budzet domowy, kolportazu publikacji dot.

uchwaly antysmogowej i obowiazkéw z nich wynikajacych oraz dziataniach wspierajacych
efektywnos¢ energetyczng (tacznie 6 wydarzen w III etapie (w ciagu 3 lat));

10. organizacj¢ przynajmniej 2 spotkan w roku (przynajmniej 1 spotkanie na pétrocze) z
grupami opiniotwoérczymi tj. przedsigbiorcami, lekarzami, ksiezmi, nauczycielami, OSP,
Lokalnymi Grupami Dziatania, organizacjami pozarzadowymi, instytucjami publicznymi
dzialajacymi w obszarze ochrony powietrza/srodowiska (tacznie 6 wydarzen w III etapie (w
ciggu 3 lat)). Spotkania majg na celu zapoznanie z tematyka zanieczyszczenia powietrza, jego
skutkami oraz oferowanymi programami pomocowymi, majacych na celu ochrone powietrza;

11. przeprowadzenie akcji informacyjnej o wymaganiach uchwaly antysmogowej dla
Mazowsza oraz dostgpnych formach dofinansowania do wymiany kottéw. Ekodoradca jest
zobowigzany dotrze¢ przynajmniej 1 raz w ciggu roku do kazdego punktu adresowego, pod

ktérym eksploatowana jest instalacja na paliwa state (lacznie 3 akcje w III etapie (w ciggu 3
lat);

12. udzial w kontrolach palenisk oraz czynna wspdlprace w tym zakresie z uprawnionymi
urzgdnikami gminy i policja;. Ekodoradca w ramach projektu jest zobowigzany do
przeprowadzenia kontroli min. 50% liczby zgodnej z zalozeniami przyjetymi w uchwale
Sejmiku Wojewddztwa Mazowieckiego ws. programu ochrony powietrza dla stref w
wojewddztwie mazowieckim, w ktorych zostaly przekroczone poziomy dopuszczalne i
docelowe substancji w powietrzu wraz z aktualizacja rocznie;

13. zlecanie badania prébek popiotu do akredytowanego laboratorium w celu wykrycia spalania
najgorszej jakosci paliw i odpadéw. Ekodoradca jest zobowiazany do zlecenia badania prébek
popiotu w wymiarze 10% kontroli przeprowadzonych w ramach niniejszego projektu;

14. doradztwo mieszkaficom w zakresie wymiany zrédia ogrzewania i termomodernizacji oraz
pomoc w pozyskaniu dofinansowania. Ekodoradca jest zobowigzany do odwiedzenia: min. 24
gospodarstw domowych (tgcznie 72 gospodarstw domowych w III etapie (w ciagu 3 lat);

15. wsparcie dziata zmierzajacych ku zwigkszeniu oszczednoéci zuzycia energii w
gospodarstwach domowych dotknigtych ubdstwem energetycznym (gospodarstwa domowe
objete ubostwem energetycznym zostang zdiagnozowane w I i I etapie projektu) poprzez:

a) wizyty Ekodoradcy w domach i mieszkaniach os6b ubogich energetycznie, w tym m.in. u
0s0b, ktore sg pod opiekg OPS (wizyty moga odbywaé sie przy udziale pracownikéw OPS i/lub
zewnetrznego eksperta w dziedzinie efektywnosci energetycznej i oszczednosci
energii/audytora energii, ktérzy moga poméc Ekodoradcy podczas wizyt (np. w celu
przygotowania  audytéwenergetycznych lub oceny charakterystyki  energetycznej



odwiedzanych gospodarstw domowych),
b) analize zuzycia energii w mieszkaniu oraz mozliwosci jej zmniejszenia,

¢) analize potrzeb w zakresie dziatah inwestycyjnych (wymiana okien, termomodernizacja,
energooszczedne AGD) i poszukiwanie Zrodet wsparcia dla sfinansowania tych dziatan,

d) propagowanie zmiany nawykow,
e) zapewnienie dostepu do informacji nt. mozliwosci poradzenia sobie z problemem.

Ekodoradca jest zobowiazany do odwiedzenia: min. 12 gospodarstw domowych ubogich
energetycznie rocznie (tgcznie w trzecim etapie projektu 36 gospodarstw);

16. archiwizacja dokumentéw w zakresie projektu : ,,Mazowsze bez Smogu”;

17. wykonywanie innych polecefi Wojta Gminy zgodnych z zakresem projektu : ,,Mazowsze
bez Smogu”.

4. Warunki pracy na stanowisku:

1) praca administracyjno - biurowa w siedzibie Urzgdu Gminy Goworowo z wyjazdami
w teren w wymiarze czasu pracy 1 etat (40-godzinny tygodniowy wymiar czasu pracy),

2) praca w siedzibie urz¢du oraz poza siedzibg urzedu ( praca w terenie),

3) zatrudnienie w ramach projektu ,Mazowsze bez Smogu”, realizowanego w ramach
FEM 2021-2027,

4) w przypadku os6b podejmujgcych prace po raz pierwszy na stanowisku urzgdniczym
w jednostkach, o ktérych mowa w art. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o

pracownikach samorzadowych umowg o prace zawiera si¢ na czas okreslony
do 6 miesigcy,

5) obstuga komputera powyzej 4 godzin dziennie,
6) obstuga sprzetu biurowego (drukarka, kopiarka, niszczarka, skaner),

7) praca przewiduje zmienne tempo pracy, kontakty z interesantami telefoniczny i
bezposredni.

8) praca wymaga szybkiego reagowania i podejmowania decyzji,
9) szkolenia niezbedne do realizacji zadan na stanowisku,

10) wynagrodzenie wynikajace z osobistego zaszeregowania zgodne z Rozporzadzeniem
Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych oraz regulaminem pracy pracodawcy.



5. Informacje dodatkowe:

Informujemy, ze w miesigcu poprzedzajagcym date ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
1 spolecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepelnosprawnych byt nizszy niz 6 %.

6. Wymagane dokumenty:

1))
2)

3)
4)

3)

6)

7)

8)

CV (bez zdjecia),

list motywacyjny oraz informacje, o ktérych mowa w art. 22' § 1 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 1. Kodeks pracy, tj. imi¢ (imiona) i nazwisko, imiona rodzicéw, date
urodzenia, miejsce zamieszkania (adres do korespondencji), wyksztalcenie, przebieg
dotychczasowego zatrudnienia,

kwestionariusz osobowy kandydata ubiegajgcego sie o zatrudnienie,

kserokopia prawa jazdy w celu udokumentowania uprawnienia do kierowania
pojazdem,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje,
pos$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem,

kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych zatrudnienie, poswiadczone przez
kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem,

oswiadczenie kandydata o:
- posiadaniu obywatelstwa polskiego,

- braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

- petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,

- 0 gotowosci podjgcia zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy od dnia
1 sierpnia 2024r.,

- oSwiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na podjecie zatrudnienia na w/w
stanowisku.

klauzula informacyjna, stanowigca zalgcznik do ogloszenia i o§wiadczenie o tresci:

"Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych przez administratora danych
tj. Urzad Gminy Goworowo reprezentowany przez Wéjta Gminy, ul. Ostroteckiej 21, 07-440
Goworowo w celu rekrutacji. O$wiadczam, ze mam $wiadomo$é, iz podanie danych jest
dobrowolne, oraz ze zgoda moze by¢ cofnigta w kazdym czasie. Zapoznatem (- am) sie z trescia
klauzuli informacyjnej, w tym z informacja o celu i sposobach przetwarzania danych
osobowych oraz prawie dostgpu do tresci swoich danych i prawie ich poprawiania.”

9)

w  przypadku, gdy kandydat jest niepelnosprawny - kserokopia dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢, potwierdzona przez kandydata za zgodno$é z
oryginatem.



Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach opatrzonych
adnotacjg "Nabér na stanowisko ekodoradcy” osobiscie w kancelarii Urzedu Gminy
Goworowo, ul. Ostrofecka 21, pokéj 23 w godz. pracy urzedu lub przestaé poczta na
adres: Urzad Gminy Goworowo, ul. Ostrotgcka 21, 07-440 Goworowo w nieprzekraczalnym
terminie do dnia 22 lipca 2024r. do godz. 16%.

O zachowaniu terminu decyduje data wplywu do Urzedu Gminy Goworowo. Aplikacje, ktore
wptyng do Urzgdu po wyzej wskazanym terminie nie bgda rozpatrywane.

7. Inne informacje:
Kandydaci, ktérzy speilniaja wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze oraz

zakwalifikujg si¢ do dalszego postepowania zostang, o tym fakcie poinformowani telefonicznie.

Informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona w Biuletynie Informacji Publiczne;j
Urzedu Gminy Goworowo oraz na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Goworowo.

Kandydat wyloniony w drodze naboru jest zobowigzany do zlozenia informacji z Krajowego
Rejestru Karnego o niekaralnosci, opatrzonej datg nie wczesniejsza niz miesigc przed
zlozeniem.

Wojt Gminy Goworowo zastrzega sobie prawo zamknigcia postepowania konkursowego bez
wyboru ktéregokolwiek z kandydatow na stanowisko.

UWAGA
Urzad Gminy Goworowo nie zwraca zlozonych dokumentéw. Po uptywie 3 miesiecy od

zakonczenia naboru dokumenty aplikacyjne ztozone w odpowiedzi na ogloszony nabér beda
niszczone.

Goworowo, dnia 8 lipca 2024r.




