WOJT GMINY GOWOROWO
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO URZEDNICZE

Konkurs na stanowisko: Kierownik Zaktadu Gospodarki Komunalnej w Goworowie

Planowany termin zatrudnienia od dnia 1 lutego 2026 r.

1. Wymagania niezb¢dne (formalne):

spelnienie wymagan z art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z2024r., poz. 1135), tj.:

1) obywatelstwo polskie,

2) posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie w pelni z praw
publicznych,

3) posiadanie wyksztalcenia wyzszego - preferowane kierunki techniczne, administracja lub
zarzadzanie

4) niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestgpstwo skarbowe,

5) nieposzlakowana opinia,

6) doswiadczenie zawodowe: co najmniej 3-letni staz pracy lub wykonywanie przez co najmniej
3 lata dziatalnosci gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku,

2. Wymagania dodatkowe:

1) znajomo$¢ zagadnien z zakresu ustaw o samorzgdzie gminnym, o finansach publicznych, o
zbiorowym zaopatrzeniu w wod¢ i zbiorowym odprowadzaniu $ciekdw, o gospodarce
komunalnej, o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach, prawo zamoéwien publicznych, prawo
budowlane,

2) znajomos$¢ zasad planowania i realizowania inwestycji,
3) do$wiadczenie zawodowe w pracy z sieciami i urzadzeniami wodociggowo — kanalizacyjnymi,
4) znajomos$¢ zasad kosztorysowania robot budowlanych oraz projektowania,

5) umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy i kierowanie zespolem, dyspozycyjnosé, decyzyjnosc,
odpowiedzialno$¢, komunikatywnos$¢é, samodzielno$¢ 1 systematyczno$¢ w realizacji
powierzonych zadan,

6) prawo jazdy kat. B.

3. Mile widziane posiadanie: dos§wiadczenia na stanowisku kierowniczym, w zakresie szeroko
pojetej dziatalnosci komunalnej, nadzoru inwestycji gminnych, zarzadzanie zespotem ludzi,
posiadanie certyfikatu kompetencji zawodowych w krajowym transporcie drogowym o0s6b.

4. Wynik postgpowania to laczny rezultat rozmowy kwalifikacyjnej i analizy dokumentéw,
sprawdzajacych stopien spelnienia powyzszych wymagan.



5. Glowne zakresy dziatalnosci Zaktadu Gospodarki Komunalnej w Goworowie to m. in.:

1) biezgce utrzymanie, obstuga i rozbudowa sieci wodno-kanalizacyjnej (sieci, SUW-y,
oczyszczalnie Sciekow, przepompownie, odbior nieczystosci od mieszkancow, naliczanie i pobor
oplat itp.),

2) prowadzenie transportu drogowego 0s6b na terenie gminy Goworowo w oparciu o wlasny
tabor,

3) biezace utrzymanie drég i chodnikow (zwirowanie, rdwnanie, utrzymanie zimowe, wycinka
zakrzaczen),

4) wykonywanie zadan zleconych z Urzgdu Gminy Goworowo, w tym w ramach funduszu
soleckiego;

5) utrzymanie czystosci i porzadku, w tym prowadzenie PSZOK-u;

6) utrzymanie terendow zielonych i infrastruktury komunalnej, w tym nadzoér nad targowiskiem
gminnym.

6. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) wykonanie uprawnien zwierzchnika stuzbowego w stosunku do pracownikéw Zakladu
Gospodarki Komunalnej w Goworowie, {j. organizowanie, kierowanie, kontrola i ocena pracy
pracownikow, zapewnienie przestrzegania prawa i porzadku, dyscypliny pracy, nadzér nad BHP,
zabezpieczenic pracownikéw w narzedzia pracy 1 odziez ochronna,

2) reprezentowanic Zakladu Gospodarki Komunalnej w Goworowie na zewngtrz,

3) wydawanic zarzgdzen, wprowadzajgeych w zycic regulaminy i procedury  dolyczgee
dzialalnosci Zaktadu Gospodarki Komunalnej w Goworowie,

4) dokonywanie analizy ckonomicznej ze szczegdlnym uwzglednieniem ksztattowania sie
kosztow - dbanie o pozytywne wyniki ekonomiczne,

5) wyznaczanie kierunkow dzialania i rozwoju w ramach dzialan statutowych,

0) ustalenie rocznych planéw finansowych i ich wykonywanie, ponoszenie odpowiedzialnosci za
prawidlowe planowanie oraz za dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym
jednostki,

7) opisywanie dokumentow ksiegowych, w tym faktur pod wzgledem merytorycznym,
8) nadzor nad statutowa dziatalnoscia Zaktadu Gospodarki Komunalnej,
9) opracowanie informacji i sprawozdan z realizowanych inwestycji,

10) biezaca wspodtpraca z Referatem Inwestycji i Rozwoju Gospodarczego Urzedu Gminy
Goworowo,

11) wspotpraca z Powiatowa Stacjg Sanitarno - Epidemiologiczna, Wojewoddzkim Inspektoratem
Ochrony Srodowiska, Panstwowym Gospodarstwem Wodnym Wody Polskie,

12) kontrola stanu technicznego urzadzet, planowanie i nadz6r remontdéw,

13) ustalanie warunkoéw technicznych dot. projektow z zakresu sieci kanalizacyjnej i przylaczy
wodociagowych,



14) kontrola i nadzér technologiczny podlegtych oczyszczalni $ciekow, przepompowni sciekow,
stacji uzdatniania wody oraz sieci wodociggowych i kanalizacyjnych,

15) sprawozdawczo$¢ w ramach dziatalnosci,

16) opracowanie okresowych analiz, informacji oraz sprawozdan finansowych i innych zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

17) przygotowanie wnioskéw o zatwierdzenie taryf dla zbiorowego zaopatrzenia w wodg 1
odprowadzanie $ciekéw,

18) wspolpraca przy opracowywaniu materiatdw do projektu budzetu gminy oraz przygotowanie
projektow uchwal Rady Gminy Goworowo, zwigzanych z funkcjonowaniem Zakladu
Gospodarki Komunalnej w Goworowie,

19) zapewnienie wlasciwego wykorzystania powierzonego majatku zgodnie z przeznaczeniem i
zasadg racjonalnej gospodarki, zabezpieczenie majatku Zaktadu Gospodarki Komunalnej w
Goworowie przed pozarem, kradzieza, dewastacja,

20) zatatwianie biezacych interwencji mieszkancow,

21) zabezpieczenie i przestrzeganie przepisow o ochronie informacji niejawnych.

7. Warunki pracy:

1) wymiar czasu pracy: pelny etat,

2) miejsce pracy: Zaklad Gospodarki Komunalnej w Goworowie, ul. Szkolna 16A, 07-440
Goworowo oraz na terenie gminy,

3) praca przy monitorze powyzej 4 godz.

4) wynagrodzenie zgodne z Zarzagdzeniem Nr 96/2024 Wojta Gminy Goworowo z dnia 20
grudnia 2024 roku w sprawie zmian maksymalnego miesi¢cznego wynagrodzenia kierownikow
samorzadowych jednostek organizacyjnych Gminy Goworowo,

5) pierwsza umowa 0 prac¢ zostanie zawarta na czas okreslony z mozliwoscia zatrudnienia na
podstawie umowy o prace na okres nieokreslony. W przypadku osoéb podejmujacych po raz
pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym na kierowniczym stanowisku urzg¢dniczym,
umowe o pracg¢ zawiera si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz 6 miesigcy.

8. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) CV (zyciorys) — z informacjami dot. wyksztatcenia i opisem dotychczasowego przebiegu pracy
zawodowe]j 1 zajmowanych stanowisk,

3) kserokopie $wiadectw pracy,

4) kserokopia dyploméw ($wiadectw) potwierdzajgcych wyksztalcenie, dodatkowe uprawnienia,
kwalifikacje,

5) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, oswiadczenie o
niekaralno$ci, a w przypadku wybranej osoby zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego
Rejestru Karnego, opatrzone data nie wczesniejsza niz miesigc przed ztozeniem,



6) o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i o korzystaniu z pelni praw
publicznych,

7) oéwiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na wymienionym stanowisku,

8) Wymagane dokumenty: list motywacyjny, szczegdtowe CV, powinny by¢ opatrzone klauzula:
"Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez administratora danych tj.
Urzad Gminy Goworowo, reprezentowany przez Woéjta Gminy Goworowo, ul. Ostroteckiej 21,
07-440 Goworowo, w celu rekrutacji. O$wiadczam, ze mam $wiadomo$¢, iz podanie danych jest
dobrowolne oraz ze zgoda moze by¢ cofnieta w kazdym czasie. Zapoznatem (- am) sig z trescia
klauzuli informacyjnej, w tym z informacjg o celu i sposobach przetwarzania danych osobowych
oraz prawie dostepu do tresci swoich danych i prawie ich poprawiania."

9) w przypadku, gdy kandydat jest niepetnosprawny - kserokopia dokumentu potwierdzajacego
niepetnosprawno$¢, potwierdzona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem.

9. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknigtej kopercie, opatrzonej
adnotacjg "Nabér na wolne kierownicze stanowisko pracy Kierownika Zakladu Gospodarki
Komunalnej w Goworowie” osobiscie w kancelarii Urzedu Gminy Goworowo, ul. Ostrotecka 21,
pokéj nr 1 w godz. pracy Urzedu lub przesta¢ poczta na adres: Urzad Gminy Goworowo, ul.
Ostrotecka 21, 07-440 Goworowo w nieprzekraczalnym terminie do dnia 8 stycznia 2026r. do
godz. 12°. O zachowaniu terminu decyduje data wptywu do Urzedu Gminy Goworowo.
Aplikacje, ktore wplyng do Urzedu po wyzej wskazanym terminie, nie begdg rozpatrywane.
Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny by¢ przez kandydata podpisane, natomiast
kserokopie dokumentow potwicrdzone za zgodnos¢ z oryginalem.

10. Inne informacje:
1) Kandydaci, ktérzy spelniaja wymagania formalne, okreslone w ogloszeniu o naborze oraz
zakwalifikujg si¢ do dalszego postgpowania, zostang o tym fakcie poinformowani telefonicznie.

2) Informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona w Biuletynie Informacji Publiczne;j
Urzedu Gminy Goworowo oraz na tablicy ogtoszeni Urzegdu Gminy Goworowo.

3) Wéjt Gminy Goworowo zastrzega sobie prawo zamknigcia postepowania konkursowego bez
wyboru ktoregokolwiek z kandydatéw na stanowisko.

11. Informacje dodatkowe

Informujemy, ze w miesigcu poprzedzajacym date ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0sob
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe) 1 spoteczne]
oraz zatrudnieniu 0sob niepelnosprawnych byt nizszy niz 6 %.

UWAGA
Urzad Gminy Goworowo nic zwraca zlozonych dokumentéw. Po uplywie 3 miesiecy od
zakonczenia naboru dokumenty aplikacyjne ztozone w odpowiedzi na ogloszony nabor bedg
niszczone.

Goworowo, dnia 22 grudnia 2025r.




